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Jaarverslag 2018 van Stichting Morkiswa

Voorwoord

De Stichting Morkiswa is opgericht op 3 maart 2017 en geregistreerd bij de Kamer van Koophandel onder
nummer 68226950. In het eerste jaar zijn de bestuursleden betrokken geweest bij oriéntatie op de
mogelijkheden van ondersteuning op afstand. De betrokkenheid van de bestuursleden bij de noden op de
school in Tororo is groot, de onervarenheid in het eerste jaar om tot aansprekende hulp te komen was
vergelijkbaar evenredig groot. We zijn nu in een stadium gekomen dat de hulp die we bieden duidelijk
merkbaar is op het gebied van huisvesting, onderwijs en sociale aspecten.

Het Morkiswa Community Skilling Institute (MCSI) heeft sinds de start in 2014 een behoorlijke groei
doorgemaakt. Jongeren uit de verre omgeving krijgen de kans om zich te bekwamen in een bepaalde
beroepsopleiding, zodat zij later in hun eigen levensonderhoud kunnen voorzien.

In dit verslag komen onderwerpen aan de orde die een uitvloeisel zijn de contacten met Francis Okech, de
directeur van het MCSI. Regelmatig is er mail en/of telefonisch contact met de directeur Francis Okech
van de school en zijn vrouw Rosemary Athieno.

De contacten die er met de directeur Francis Okech en Stichting Morkiswa zijn geweest, bestaan vooral
uit de voortgang van in gang gezette projecten.

Stichting Morkiswa
Acacialaan 5
7421 BD Deventer

Telefoon: 06 30096713

E-mail: info@morkiswa.nl

Website: www. morkiswa.nl

Facebook : Stichting Morkiswa

Bank: NL28ABNAD405742908 t.n.v. Stichting Morkiswa
Kamer van Koophandel: 68226950

AMBI-beschikking RSIN: 857352052
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1 Morkiswa Community Skillling Institute te Tororo, Uganda

Het plaatsje Tororo ligt in het oosten van Uganda, vlakbij de grens met Kenia.

Francis Okech en zijn vrouw Rosemary hebben daar in 2014 een school opgericht, het Morkiswa
Community Skilling Institute(MCSI). Vanuit een christelijke levenshouding geven zij meisjes en jongens de
kans om een opleiding in het beroepsonderwijs te volgen. Voornaamste doelstelling is kansarme
jongeren de mogelijkheid bieden een zelfstandig bestaan op te bouwen, zodat zij in de nabije toekomst
de mogelijkheid hebben om in hun eigen levensonderhoud te voorzien.

Door het volgen van onderwijs wordt de kans op een betere levensstandaard in het armoedige Uganda
sterk verbeterd.

De school valt onder het UBTEB-examencentrum No.UBT271 en DIT-examencentrum nr. MAC0629.
Onderwijskwaliteit wordt gerealiseerd door eindexamen op landelijk niveau uit te voeren.

De school bevindt zich op ongeveer 15 kilometer van Tororo, in het landelijk gebied wonen veel jongeren
die een opleiding bij de school volgen. Op het terrein van de school staan gebouwen die de mogelijkheid
bieden dat de leerlingen intern verblijven. Dat is vanwege de afstand huis-school gebruikelijk op scholen
in Uganda.

Doelen van het Morkiswa Community Skilling Institute (MCSI):

MCSI wil een bijdrage leveren aan de sociale en economische ontwikkeling van jongeren, wezen, vrouwen,
ouderen en de minder bevoorrechte kansarme personen in onze gemeenschap Morkiswa, Uganda , door
het aanbieden van formele en informele (tertiaire of beroepsonderwijs) onderwijs. Hierdoor verbetert de
productiviteit en daarmee het leven van de gemeenschap.

Missie:
Om de in de gemeenschap heersende kennis en vaardigheden voor de jongeren, wezen, vrouwen,
ouderen en kansarme personen te verbeteren.

Werkwijze:
Wij willen invulling geven aan deze doelstelling en missie door het:

Aanbieden van formele en informele (tertiaire of beroepsonderwijs) onderwijs, waardoor de

productiviteit verbetert en een toegevoegde waarde aan het leven van de gemeenschap geeft. -

Mensen instrueren om de noodzaak en het belang van het geloof te laten realiseren en het accepteren

van Jezus Christus als onze Heer en Verlosser.

Bewustmaken en voorkomen van HIV / AIDS en andere seksueel gerelateerde aandoeningen. - --

Bespreken van onderwerpen zoals hygiéne, gezinsplanning, sanitaire voorzieningen, gelijkheid van
geslachten en mensenrechten.

Versterken van de positie van jonge meisjes en vrouwen; het aanbieden van  volwasseneneducatie,

voorlichting en carriérebegeleiding aan de studenten.

Het bevorderen van landbouw- en veeteelt activiteiten (pluimvee, zuivel, tuinbouw, enz.) en via

praktische training alle bijbehorende landbouwprojecten ondersteunen.

De beroepsgerichte opleidingen die op de school gevolgd kunnen worden zijn:

Voor jongens: timmeren voor meisjes: kapster
metselen kleding ontwerpen
installatietechniek agriculture

elektrotechniek
metaalbewerking
autotechniek



2 Stichting Morkiswa

Eind 2015 heeft Frank Wevers, in de hoedanigheid van PUM-expert, het MCSI in Tororo bezocht met een
aantal conclusies en aanbevelingen als resultaat. Na terugkomst heeft hij besloten om de school actief te
helpen en ondersteunen op onderwijskundig en financieel gebied.

Dat heeft geresulteerd in de oprichting van de Stichting Morkiswa, op 3 maart 2017. Het

bestuur bestaat uit:

Voorzitter Frank Wevers, woont in Deventer.

Voormalige docent Voertuigentechniek en is gepensioneerd.

Secretaris Eric Kleipool, woont in Landsmeer.

Werkzaam als programmamanager ICT en ICT specialist po/so/sbo/vso en Pro-scholen in de omgeving van
Amsterdam. Voorheen leerkracht PO

Penningmeester Jos van der Werff, woont in Deventer.

Heeft ervaring op financieel gebied als adviseur bij ABN-AMRO, nu met pensioen.

De statutaire doelstelling van Stichting Morkiswa is:

De stichting heeft ten doel het Morkiswa Community Skilling Institute, gevestigd in Tororo,
Uganda, te assisteren met beleidsvoering, materialen/gereedschappen en onderwijskundige
zaken en vrouwen in de nabije leefgemeenschappen bewust maken van en ondersteunen in
hun persoonlijke omstandigheden, alsmede al hetgeen met het vorenstaande in de ruimste zin
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

Ons motto is:

Don’t wait for your future, work on it. Today!




Wat willen we bereiken voor het M.C.S.I.? Aandachtspunten voor 2017-2020.

* Jongeren uit de gemeenschappen rondom de school een beroepsopleiding aanbieden, het liefst
met een gecertificeerde afronding.

+ Samenwerking organiseren tussen de school en lokale bedrijven. Leerlingen kunnen dan
werkervaring opdoen en hebben een betere kans op een baan.

« Uitbreiding van de gebouwen met een Dining Hall en slaapzalen voor meisjes en jongens.

+ Samenwerking met de lokale overheid om de school een ankerpunt in de gemeenschappen te
laten zijn

» Vergroten van het rendement van de opleiding door het aanbieden van doelgerichte
onderwijsvormen. Bijvoorbeeld door aanschaf computers.

« Jongeren blijven volgen en eventueel assisteren na het afronden van hun opleiding, middels
werkbegeleiding en startup.

* Onderwerpen bespreken betreffende vrouwenemancipatie met de Live Skills Manual. Starten van
emancipatiegroepen voor en met vrouwen.

+ Uitbreiding van de inventaris door aanschaffen van gereedschappen en materialen.

* Aanleg van elektriciteit op het schoolterrein.

» Het verkrijgen van leerboeken voor bijna alle vakrichtingen, er wordt veel gedicteerd.

*  Mogelijkheden onderzoeken van samenwerking tussen scholen in Nederland en Uganda.

* Het niveau van zelfvoorziening verhogen, bijv. door aanleg en verbeteren van landbouw.

* Helpen de financiéle draagkracht van jongeren te vergroten, zodat zij kunnen studeren.

» Betrokkenheid van de plaatselijke bevolking met de school verbeteren.

* Aandacht schenken aan duurzaamheid MVO en milieuzaken.

3 Resultaten van bezoek bestuur Stichting Morkiswa aan Uganda in 2017.

Een van de doelen van ons bezoek in 2017 is het

regelen van elektriciteit op het schoolterrein.

Voor ons haast niet voor te stellen, een technische

school zonder spanning voor gereedschappen en verlichting.
Eind 2017 is de aanleg gestart met het plaatsen van houten
palen voor de overspanning van de draden.

Een zware klus is de plaatsing van de transformator die de
spanning van 11.000 volt verlaagt naar 230 volt en 380 volt.
De verbinding met de draden van het aanwezige netwerk
langs de weg is de volgende stap.

Er is elektriciteit op het terrein!
Leerlingen die een opleiding voor elektromonteur volgen,

hebben vervolgens meegeholpen met de aanleg van de
bedrading naar de diverse gebouwen.




4 Flyer voor werving van leerlingen, opgesteld en uitgegeven door het MCSI.
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Annmet Aiserl
Student of Plumbing

"I want to become a
professional engineer.
Many places still have no
access to clean water and
my goal is to change this*

Jullus Olupot

Student of Wood Work

¥,

“At MCSI | am learning the
technical skills that | need
to succesed in the future.
Becoming an architect is
my biggest dream.”

Aggrey Namaswa
Principal at MCSI
"My greatest visionis to
impart my knowledge to
students who are eager o
learn, And MCSI provides

Mr.
S
- the environment needed.”

®

Mr. Wodulo Mwambu
HR Director, Tororo Cement

"We highly encourage
students to join MCS1. The
internships at TCL help us

to identify our very needed
future employees,”
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OUR
VISION

| m—
The school offers a modern and fully
equipped learning environment to its
students. Our highly committed and
certified instructors are exemplary for
the exceptional educational standard at
MCSI. Graduates attain valuable
technical skills, improving their career
perspectives notably. A separate and
secured accomodation for our female
students is self-evident. Further,
students are free to enjoy our after-
school activities incleding regular
worship services, games and football.

CONTACT DETAILS

MORKISWA COMMUNITY
SKILLING INSTITUTE

P.O X 803

R e L
We want to become the number one
wocational school in Uganda offering the
best value for money. In doing so, we
contribute to the social and economic
empowerment of the less priviliged in
our community. VYWhat is more, we impart
our values of respect, discipline and
morality.

"WE ARE COMMITTED
TO GIVING OUR
STUDENTS THE BEST
POSSIBLE VOCATIONAL
TRAINING AND
PREPARE THEM FOR A
SUCCESSFUL
PROFESSIONAL

CAREER."

v, Director of M

e
We cooperate with prestigious
organizations in Uganda, Europe and usa,
Tororo Cement Lid.. Uganda

Tools to Work, Netherlands

SES - Senjor Expert Services, Germany
PUM - Senior Experts, Netherlands
Internat. MGOs, e.g. Compassion Int.,
Fevanant Mercies Hope 4 Kids

E AMONG
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Mevkiswo

OUR
COURSES

—_—
W are registered with UBTEB & DIT
and offer avariety of certificate courses.

01 - AGRICULTURE
02 - AUTOMOTIVE MECHANICS

03 - BUILDING CONSTRUCTION
04 - ELECTRONICS SYSTEMS

05 - HAIR DRESSING

06 - HOTEL & INSTIT. CATERING
07 - PLUMBING

08 - TAILORING & FAHIOM DESIGMN
0% - WELDING & FABRICATION

10 - WOOD WORK TECHNOLOGY

OUR
PARTNERS



5 Bouw van een Dining Hall op het MCSI

Het bestuur van Stichting Morkiswa heeft eind 2017 een bezoek gebracht aan het MCSl in Tororo.
Voornaamste doel was om te zien of de vooraf gemaakte plannen opgepakt zijn en aan een uitvoering
gewerkt kan gaan worden.

De eerste paar dagen van het bezoek zijn dan ook besteed aan concretisering van o.a. de aanleg van
elektriciteit op het terrein en het bespreken van de mogelijkheid om een dining hall te bouwen.

De noodzaak van zo’n hall was duidelijk waarneembaar. De maaltijden werden, na ontvangst bij de keuken,
her en der op het terrein genuttigd. Bij minder goede weersomstandigheden, zagen we de leerlingen, met
bord op schoot, plaatsnemen op bedden en veranda’s.

Terug in Nederland zijn fondsen aangeschreven en benaderd, waarbij een projectplan Dining Hall als
leidraad diende. Al vrij snel kwamen de eerste toezeggingen met een bijdrage retour.

Reden voor ons om directeur Francis Okech toestemming te geven de werkzaamheden te starten.
Regelmatig zijn we op de hoogte gehouden van de vorderingen, in taal en fotomateriaal.

Francis heeft een uitgebreid budgetplan opgesteld, verdeeld in Secties. Waren de werkzaamheden toe aan
een volgende sectie, dan kwamen de offertes en facturen onze kant op. Na controle en eventueel
aanpassingen, werd het benodigde bedrag gestort naar Uganda.

Vraag en aanbod van materialen verliepen in een gemoedelijke sfeer met bedrijven in Tororo.

Docenten en leerlingen hebben bijgedragen aan het opzetten van het gebouw, door werkzaamheden uit te
voeren en hand- en spandiensten te verlenen.

Als je zelf een opleiding tot metselaar volgt, hoe motiverend is het dan om mee te mogen helpen.

Voor de uitvoering van bijv. dakconstructie en pleisteren zijn ervaren arbeiders ingehuurd.

Arbo-wetgeving om veilig werken te waarborgen, is een nog niet bekend en zeker geen toegepast begrip in
Afrika. Er heeft ons overigens geen bericht bereikt dat een ongeval heeft plaatsgevonden.

Plaatsen van de nieuwe felblauwe metalen dakplaten maken de eerste fase van de bouw compleet.
Kozijnen en ramen plaatsen en het pleisteren van de muren zijn handelingen die door specialisten
uitgevoerd worden.

Fondsen die meegeholpen hebben om de bouw van de dining hall mogelijk te maken zijn:

- Stichting JONG

- Hofsteestichting

- Johanna Donk-Grote Stichting

- Stichting Winters van den Speulhof
Eind 2018 staat het gebouw, wat nog ontbreekt zijn tafels/banken. In overleg met de directeur is gekozen
voor een metalen frame en zitplaatsen en tafelbladen van hout. Docenten en leerlingen hebben actief
deelgenomen aan de fabricage van het meubilair.



De kosten van het materiaal voor tafels en banken zijn mogelijk gemaakt door:

- Marthe van Rijswijk Foundation
- Gemeente Deventer

Naast de functie van dining hall wordt de ruimte tevens gebruikt voor ontspanning en examens.
Zonder de steun en interesse van genoemde stichtingen en instanties zou het nooit gelukt zijn om een
dergelijk gebouw tot stand te brengen.

Het totale team van het Morkiswa Community Skilling Institute in Tororo, Uganda is zeer erkentelijk voor
deze steun. Het mee kunnen werken aan de toekomst van kansarme jongeren, is een nobel streven dat
grote waardering verdient. Het past naadloos in het motto van onze stichting:

Don’t wait for your future, work on it. Today!

Progress Report on Dining Hall by Francis Okech.

Construction of the dining hall began in 2018. The hall was meant for eating, for assembly, for
examinations, for indoor games/recreation and for any other public gatherings. It was one of the
blocks that were started first. Teachers and students were helping to create the walls till the beam
level was reached. Specially the students used this project to get work experience and to improve
their skills.

Some months later the construction went on with placing the beans for the roof. This job was done
by special labours, this work was to dangerous for our students. Because they didn’t have done
jobs like that before. As the photo’s shows, fairly dangerous work.

When the board members Frank, Eric and Jos visit Morkiswa in September 2017, they saw there
was a great need for the dining hall. Classroom block and workshop blocks were also not

completed. The three Board Members started to make a plan on completing that buildings.

Jos sent funds for roofing the dining hall and subsequent funds for completing the dining hall.
By the end of October, the heavy work of completing the dining hall was almost done.

Assembling the dining table is not fully done. But the hall is fully in use already.

For the inventory we started in November to make tables from metal and wood. Metal for the
frames and wood for the benches and the table tops.



It's now used for eating, recreation and indoor games by the students. We shall also bring in the TV
for the students to access news and learn new technologies from the TV, being technical students.
When the beamer comes, we shall show students slides and other things about technical
developments for their learning in that hall.

The hall is used for examinations. It has become a very central hall for examination. Ministry of
Education Inspectors came and approved the hall for national examination. Therefore, the
examination of November 2018 was conducted in the dining hall.

We also use the hall for assembly and other public meetings, say when we want to address a large
gathering. And also large classrooms, etc.

We wish to thank the Board Members of Stichting Morkiswa for being so thoughtful of MCSO and
for initiating so many developments so far made and going on.

We look forward to continued cooperation with all the donor groups and supporters.

Francis Okech
January 15, 2019

6 Lokale gemeenschappen en bedrijven

Eén van de gewenste targets van de Stichting Morkiswa is dat de school MCSI een meer centrale positie
gaat innemen in de lokale gemeenschappen rondom de school. Acquisitie van toekomstige leerlingen
en vergroten van onderlinge samenwerking kunnen een positieve invloed hebben op het functioneren
van beide partijen




Vooral door de bouw van de dining hall zijn de contacten tussen school en bedrijven sterk verbeterd.

De aanschaf van materialen zoals hout, stenen, cement, metalen profielen en dakplaten zijn een goede
stimulans voor de lokale bedrijven.

De contacten met de bedrijven die we eind 2017 hebben aangehaald, zijn door Francis onderhouden.
Een indruk van op welke wijze dit uitgevoerd is, hebben we niet. Hopelijk komt de door ons voorgestelde
samenwerking in de vorm van overeenkomsten tussen bedrijven tot stand.

Bij de twee grootste bedrijven, de National Water and Serage Corporation en de Tororo Cement Industry,
zijn de mogelijkheden voor een stage leerplek verbeterd.
Toezegging van stageplaatsen is een belangrijk winstpunt voor de ontwikkeling van de school.

Contacten met Platform Deventer — Uganda

Diverse Deventer partijen uit het onderwijs, bedrijfsleven, overheid, sport en maatschappelijke
organisaties gaan in 2017-2021 weer samenwerken in Uganda. Samen zetten zij zich in voor betere
leefomstandigheden en professioneler openbaar bestuur in Uganda.

Ze markeerden dit op 28 juni in het stadhuis met het ondertekenen van een intentieovereenkomst en het
oprichten van het Platform Deventer — Uganda.

De samenwerking tussen de Deventer partners en Uganda richt zich op vier hoofddoelen:
* bevorderen van de voedselzekerheid
* vergroten werkgelegenheid
*  beter onderwijs
* professionalisering van het lokaal bestuur



Daarnaast stimuleert de gemeente Deventer de samenwerking tussen de Ugandese overheid en de
maatschappelijke organisaties daar.

Al jaren is een groep maatschappelijke en vrijwilligersorganisaties, onderwijsinstellingen en bedrijven uit
Deventer actief in Uganda. Vanaf 2012 onder de naam Connect2Uganda. En vooral gericht op het district
Bukomansimbi. Naast dit collectief zijn er in Deventer nog tal van andere groepen maatschappelijk actief
in dit Afrikaanse land. Het platform brengt nu alle partijen in Deventer met een Ugandese link bij elkaar,
om expertise te delen en krachten te bundelen.

"De samenwerking met Uganda laat zien dat je fantastische resultaten kunt bereiken als je samen ergens
in gelooft en er samen de schouders onder zet”, volgens Andries Heidema, ex-burgemeester van
Deventer.

De gemeente Deventer blijft zich inzetten voor het professionaliseren van de lokale overheid in Uganda.
Dat doet ze samen met de andere platformpartners en lokale bestuurders ter plekke. De VNG
International financiert deze activiteiten vanuit haar nieuwe programma IDEAL

(Inclusive Decisions At Local Level). Verder ondersteunt de gemeente de platformbijeenkomsten.

Samenwerken in het platform is vrijwillig. De deelnemers organiseren en financieren hun eigen
activiteiten in Uganda. De partners komen 4 keer jaar bijeen, waarvan 1 keer op bestuursniveau.

8 Worldschool

In 2018 zijn we in aanraking gekomen met Worldschool,

een organisatie waar leerlingen uit het voortgezet onderwijs
onderzoeken verrichten met onderwerpen die te maken
hebben met ontwikkelingslanden. Het zijn voornamelijk
leerlingen van HAVO/VWO die een onderwerp kiezen

voor hun profielwerkstuk.

Onderwerpen die aangereikt worden door stichtingen of
instanties die contacten hebben en/of samenwerken met
scholen en/of instellingen in een ontwikkelingsland.
Stichting Morkiswa heeft een onderwerp over HIV/AIDS
aangeboden met de vraag om een programma op te stellen
voor leerlingen van 16 tot 18 jaar.

Naast de theoretische kant van HIV/AIDS, moet er ook een interactief aspect in het project zitten,
waardoor het onderwerp en de inhoud beter tot zijn recht komen en beklijven.

Een ervaringsdeskundige die in Afrika werkt heeft als stelregel: Het is belangrijk dat de culturele context
goed begrepen en gebruikt wordt bij het bespreekbaar maken van HIV/AIDS, als je dat goed wil doen is het
specialisten werk.

network

7L OSLHOOL

Op 24 september 2018 hebben we bij de Nyenrode Business Universiteit een ontmoeting gehad met vier
leerlingen van het Alfrink College uit Zoetermeer, zij hebben ons project als onderwerp voor hun
profielwerkstuk gekozen.

Naast een algemene presentatie van Worldschool over duurzaamheid, hebben we met de vier leerlingen
gesproken over wat onze verwachtingen zijn van de uitwerking van de opdracht.

We maken de afspraak om elkaar te informeren als er vragen zijn, hetgeen een aantal keren heeft
plaatsgevonden.

In maart 2019 wordt er een dag georganiseerd voor de presentatie van de projecten.

Opdracht en presentatie moeten in het Engels opgesteld en geprecentaard wnrdan

9 Tools to Work

Sinds de oprichting van Stichting Morkiswa, hebben we »,‘ T
contacten onderhouden met Tools to Work. 0
We hebben in 2018 diverse keren een hoeveelheid spullen J
gebracht.



Wat betekent Tools to Work voor ons en Afrika?

Stichting Tools To Work is een non-profit instelling die mensen helpt een zelfstandig bestaan op te bouwen.
Mensen in Nederland en mensen in Afrika. Zij bieden werkervaring aan mensen in Nederland die om één of
andere reden niet aan het reguliere arbeidsproces kunnen deelnemen.

Vanuit een werkplaats in Teteringen (Breda) worden gebruikte goederen verzameld, die na controle en
eventueel reparatie, vaak weer als nieuw een tweede leven in Afrika of in Nederland krijgen.

Voor Afrika worden gereedschapskisten samengesteld voor vakgerichte opleidingen; voor Nederland
reviseren ze computers en fietsen voor mensen die op de armoedegrens leven.

Het gaat hierbij om goederen waarmee een eigen inkomen gegenereerd kan worden. Zij concentreren zich
dan ook op hand- en elektrisch gereedschap, naai- en breimachines, fietsen en computers. Alles wat niet
aan hun kwaliteitseisen voldoet, wordt uit elkaar gehaald en gerecycled

Tools To Work vindt dat ieder mens de kans moet krijgen om een zelfstandig bestaan op te bouwen.

Dit dragen zij uit door kansen en hulp te bieden aan mensen om zichzelf te ontplooien, mee te doen in de
maatschappij en op eigen benen te staan.

Tools To Work richt zich op vakonderwijs aan (jong) volwassenen die tussen wal en schip zijn geraakt of in
de allerarmste gebieden zijn opgegroeid. Door het investeren in middelen voor praktijkonderwijs helpen we
een hele generatie jongeren aan een technische opleiding waarmee ze een bestaan kunnen opbouwen.
Daarnaast steunen we startende ondernemers en kleine collectieven met gereedschapsets en machines.
Om de duurzaamheid van de geleverde goederen te waarborgen delen we onze kennis over onderhoud en
reparatie aan de machines door het geven van trainingen.

10 Planning projecten van Stichting Morkiswa

Op de korte termijn:
* Elektrische installatie compleet maken
* Slaapzaal voor meisjes bouwen en inrichten
* Gereedschappen voor werkplaatsen regelen
* Bibliotheek aanschaffen
* Computers en netwerkmogelijkheden met een betere internetverbinding
* Goede digitale materialen beschikbaar in het klaslokaal
* Agricultuur verbeteren
* Life Skills Manual onderwijzen
* Contacten met lokale gemeenschappen
* Fondswerving en containervervoer

Op langere termijn:
* Sportbeoefening activeren
* Zonnepanelen aanschaffen
*  Cursussen voor docenten
* Begeleiding van oud-studenten



11 Bericht van een Morkiswa student

Morkiswa Students Voices

My name is Olupot Julius, 22, a second year student
of Carpentry and Joinery at Morkiswa Community
Skilling Institute (MCSI).

| joined MCSI after completing Senior 4 in Tororo
Mixed Secondary School. It has been my dream to be
an engineer and | considered it a waste of time and
resources to proceed to high school, and opted for

a technical course.

| joined MCSI after consultations and being told that
it’s the best technical school in the region and | have
found the management very helpful, enabling me
score well in my first year examinations without retake.
| enjoy the practical lessons too, able to make furniture
and currently participating in roofing the institute
dining hall.  am now able determine the rise of a roof.
MCSI is a very good school with a good network with
industries and business bodies where we go for
internships and find employment after studies.

| hope to achieve my dream of pursuing my civil
engineering course after this prominent institute.
Some of the challenges faced at the institute are:

the institute needs to do several infrastructural
developments; need a playground for students sports;
most students are too poor to afford small fees.

But on the whole, | am having a great time at Morkiswa.
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Financieel jaarverslag 2018 Stichting Morkiswa
31-12-2018 31-12-2017
ACTIVA bank € 15.031 €4.838
PASSIVA bank € 15.031 €4.838

Verlies en winstrekening

INKOMSTEN UITGAVEN
Gift Wevers 115 175 Kosten bank
Gift Gem. Deventer 1.170 134 Correctie 2017
Gift Curosa R'dam 10.000 72 Kosten internet
Gift Asoka 1.233 149 BIS contributie
Gift St. Hofstee 3.000 442 Bouwen website
Gift St. Jong Kinabu 5.000 58  Goederen MCSI
Gift St. Johanna Donk 1.500 1.568  Tools to Work (vervoer)
Gift Marthe van Rijswijck 2.500 142 Printwerk copy service
Gift St. Winters 1.000 8 KvK
Gift St. Emaus 2.000 36 Lunch bijeenkomsten
Gift St. Casterenshoeve 2.500 73 Reiskosten
Gift v/d Werff 50 15 Protocol AVG

70 Uitwerken projecten
1.000 Retour St Kinabu
3.308  Elektriciteit gebouwen

10.375 Dininghall
2.250 Auto Francis

30.068 19.875
Opmerkingen

Kostenbank: maandelijkse kosten bank en kosten overboekingen naar Uganda.

Kosten internet: verlengen domein google 3 jaar a 10 euro en Strato 42 euro.

BIS: Bureau Internationale Samenwerking 2018.

Bouwen website door Eco Dream 400 euro en begeleiding 42 euro.

Kosten elektriciteit lokalen en werkplaatsen € 3.308.

Tools to work inclusief kosten van het reviseren van machines en 2 nieuwe zaagbladen.
Goederen MCSI zijn boeken van Biblionef 30 euro, spellendoos/slagboormachine 28 euro.
Uitwerken projecten ??? 70 euro.

Retour Stichting de Jong: als totale bedrag voor dining hall toereikend zou zijn, storten we
teveel retour, in dit geval 1.000 euro.

Dininghall: afbouw en inrichting 10.375 euro.

Reparatie auto Francis, gaat dit terugbetalen in termijnen van 200 euro. Wanneer 1° termijn?



