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Voorwoord

In het oosten van Uganda ligt het plaatsje Tororo met zo’n 20.000 inwoners.

Rondom Tororo liggen veel kleinere woongemeenschappen met bewonersaantallen tussen de 500 en 1000
bewoners. Jongeren uit deze gemeenschappen bevolken voor een groot deel het Morkiswa Community Skilling
Institute. Jongens krijgen de gelegenheid om een beroepsopleiding volgen, zodat zij later in hun eigen
levensonderhoud kunnen voorzien.

De koppeling tussen het theoretische gedeelte en de uitvoering en ervaring opdoen tijdens praktijklessen is nog niet
optimaal. Dit komt voornamelijk door de gebrekkige werkplaatsen en een onvoldoende inventaris.

Het afgelopen jaar 2019 is voor Stichting Morkiswa opnieuw een jaar geweest waarin de ondersteuning van het
Morkisa Community Skilling Institute een aantal gunstige ontwikkelingen heeft gekend.

Na de realisatie van de aanleg van elektriciteit op het terrein in 2017 tijdens het bezoek van de bestuursleden aan
Tororo, is in 2018 de dininghall cq. ontspanningsruimte gebouwd. In de loop van 2019 is deze hall meerdere malen
gebruikt als examenruimte voor de officiéle examens.

Door de sterke toename van het aantal meisjes heeft directeur Francis Okech gevraagd of de mogelijkheid bestaat
om de slaapzaal van de meisjes te vergroten. Na een uitgebreide fondswerving en een financiéle toezegging van
Wilde Ganzen is daar half 2019 mee begonnen en is het gebouw glasdicht gemaakt aan het einde van dat jaar.
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1 Morkiswa Community Skillling Institute te Tororo, Uganda

Het plaatsje Tororo ligt in het oosten van Uganda, vlakbij de grens met Kenia.

Francis Okech en zijn vrouw Rosemary hebben daar in 2014 een school opgericht, het Morkiswa Community Skilling
Institute(MCSI). Vanuit een christelijke levenshouding geven zij meisjes en jongens de kans om een opleiding in het
beroepsonderwijs te volgen. Voornaamste doelstelling is kansarme jongeren de mogelijkheid bieden een
zelfstandig bestaan op te bouwen, zodat zij in de nabije toekomst de mogelijkheid hebben om in hun eigen
levensonderhoud te voorzien.

Door het volgen van onderwijs wordt de kans op een betere levensstandaard in het armoedige Uganda sterk
verbeterd.

De school valt onder het UBTEB-examencentrum No.UBT271 en DIT-examencentrum nr. MAC0629.
Onderwijskwaliteit wordt gerealiseerd door eindexamen op landelijk niveau uit te voeren.

De school bevindt zich op ongeveer 15 kilometer van Tororo, in het landelijk gebied wonen veel jongeren die een
opleiding bij de school volgen. Op het terrein van de school staan gebouwen die de mogelijkheid bieden dat de
leerlingen intern te laten verblijven. Dat is vanwege de afstand huis-school gebruikelijk op scholen in Uganda.

Doelen van het Morkiswa Community Skilling Institute (MCSI):

MCSI wil een bijdrage leveren aan de sociale en economische ontwikkeling van jongeren, wezen, vrouwen, ouderen
en de minder bevoorrechte kansarme personen in onze gemeenschap Morkiswa, Uganda , door het aanbieden van
formele en informele (tertiaire of beroepsonderwijs) onderwijs. Hierdoor verbetert de productiviteit en daarmee het
leven van de gemeenschap.

Missie:
Om de in de gemeenschap heersende kennis en vaardigheden voor de jongeren, wezen, vrouwen, ouderen en
kansarme personen te verbeteren.

Werkwijze:
Zij willen invulling geven aan deze doelstelling en missie door het:

- Aanbieden van formele en informele (tertiaire of beroepsonderwijs) onderwijs, waardoor de productiviteit
verbetert en een toegevoegde waarde aan het leven van de gemeenschap geeft.

- Mensen instrueren om de noodzaak en het belang van het geloof te laten realiseren en het accepteren van
Jezus Christus als onze Heer en Verlosser.

- Bewustmaken en voorkomen van HIV / AIDS en andere seksueel gerelateerde aandoeningen.
Bespreken van onderwerpen zoals hygiéne, gezinsplanning, sanitaire voorzieningen, gelijkheid van
geslachten en mensenrechten.

- Versterken van de positie van jonge meisjes en vrouwen; het aanbieden van volwasseneneducatie,
voorlichting en carrierebegeleiding aan de studenten.

- Het bevorderen van landbouw- en veeteelt activiteiten (pluimvee, zuivel, tuinbouw, enz.) en via
praktische training alle bijbehorende landbouwprojecten ondersteunen.

De beroepsgerichte opleidingen die op de school gevolgd kunnen worden zijn:

Voor jongens: timmeren voor meisjes: kapster
metselen kleding ontwerpen
installatietechniek agricultuur

elektrotechniek
metaalbewerking
autotechniek
computertechniek



2 Stichting Morkiswa

Eind 2015 heeft Frank Wevers, in de hoedanigheid van PUM-expert, het MCSI in Tororo bezocht met een aantal
conclusies en aanbevelingen als resultaat. Na terugkomst heeft hij besloten om de school actief te helpen en
ondersteunen op onderwijskundig en financieel gebied.

Dat heeft geresulteerd in de oprichting van de Stichting Morkiswa, op 3 maart 2017.

Het bestuur bestaat uit:

Voorzitter Frank Wevers, woont in Deventer.

Hij is een voormalige docent Voertuigentechniek en is gepensioneerd.

Secretaris Eric Kleipool, woont in Landsmeer.

Werkzaam als programmamanager ICT en ICT specialist po/so/sbo/vso en Pro-scholen in de omgeving van
Amsterdam. Voorheen leerkracht PO

Penningmeester Jos van der Werff, woont in Deventer.

Heeft ervaring op financieel gebied als adviseur bij ABN-AMRO, nu met pensioen.

Ons motto is:

Don’t wait for your future, work on it. Today!
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Wat willen we bereiken voor het M.C.S.1.? Aandachtspunten voor 2017-2020.

e Jongeren uit de gemeenschappen rondom de school een beroepsopleiding aanbieden, het liefst met een
gecertificeerde afronding.

e Samenwerking organiseren tussen de school en lokale bedrijven. Leerlingen kunnen dan werkervaring
opdoen en hebben een betere kans op een baan.

e Uitbreiding van de gebouwen met een Dining Hall en slaapzalen voor meisjes en jongens.

¢ Samenwerking met de lokale overheid om de school een ankerpunt in de gemeenschappen te laten zijn

e Vergroten van het rendement van de opleiding door het aanbieden van doelgerichte onderwijsvormen.
Bijvoorbeeld door aanschaf computers.

e Jongeren blijven volgen en eventueel assisteren na het afronden van hun opleiding, middels werkbegeleiding
en startup.

e Onderwerpen bespreken betreffende vrouwenemancipatie met de Live Skills Manual. Starten van
emancipatiegroepen voor en met vrouwen.

e Uitbreiding van de inventaris door aanschaffen van gereedschappen en materialen.

e Aanleg van elektriciteit op het schoolterrein.

e Het verkrijgen van leerboeken voor bijna alle vakrichtingen, er wordt veel gedicteerd.

e Mogelijkheden onderzoeken van samenwerking tussen scholen in Nederland en Uganda.

e Het niveau van zelfvoorziening verhogen, bijv. door aanleg en verbeteren van landbouw.

e Helpen de financiéle draagkracht van jongeren te vergroten, zodat zij kunnen studeren.

e Betrokkenheid van de plaatselijke bevolking met de school verbeteren.

e Aandacht schenken aan duurzaamheid MVO en milieuzaken.

3 Resultaten van projecten in 2019

Begin 2019 zijn de laatste werkzaamheden verricht aan de dininghall. Concreet resultaat is dat leerlingen nu niet
meer in de buitenlucht hun maaltijden nuttigen. Zeker in de natte regenperiode is dat een welkome verbetering.
Het feit dat er een overdekte gelegenheid is, heeft ook geleid tot andere functies van de dininghall. Om de hal
geschikt te maken voor meerdere doeleinden is het meubilair aangepast. Naast zittafels die gebruikt worden tijdens
de maaltijden en momenten van ontspanning, is er tevens meubilair beschikbaar voor het afleggen van examens.
Ontspanning en recreatieve activiteiten in de vrije uren van de leerlingen vinden hier veelal plaats.

Tijdens de afsluiting van verschillende trimesters met een officieel examen, worden er rijen met minidesks
opgesteld. Het karakter van de examens heeft daardoor een professionele uitstraling gekregen.

Het aantal meisjes dat de school komt bezoeken, is in 2018/2019 sterk toegenomen. Directeur Francis Okech heeft
Stichting Morkiswa gevraagd te onderzoeken of er een mogelijkheid bestaat om de slaapzaal van de meisjes uit te
breiden. Francis heeft een offertes opgesteld om inzicht te geven voor de benodigde financién. Controle op de
uitgaven is door het bestuur uitgevoerd en zijn akkoord bevonden.

Aanleiding om nieuwe fondsen aan te schrijven, waarvan een aantal positief heeft gereageerd:

= Stichting Casterenshoeve
=  Kringloop Emmaus Bilthoven
= Alle Beetjes helpen

Genoemde fondsen hebben toezeggingen gedaan die uiteindelijk onvoldoende bleken te zijn om de financiéle zaken
rondom de bouw compleet te krijgen.

Na overleg met Martine Stoppelenburg van BIS, Bureau Internationale Samenwerking, hebben we besloten om de
aanvulling tot het eindbedrag aan te vragen bij Wilde Ganzen.

Door het invullen van uitgebreide aanvraagformulieren, zowel door Stichting Morkiswa als Francis Okech, zijn
aanvullende gegevens aan Wilde Ganzen verstrekt.

Deze gegevens bestonden uit informatie over eigendom van de grond en de opzet van het bestuur.



Twee bestuursleden van Stichting Morkiswa hebben op 17 mei een bezoek gebracht aan het kantoor van Wilde
Ganzen in Hilversum. Er werd ons de gelegenheid gegeven om middels een pitch-presentatie onze plannen en het
project te verwoorden. De uitbreiding zoals die door Francis is voorgesteld, bleek voor Wilde Ganzen de aanleiding
om daar suggesties over te maken. Gezien de ervaringen van Wilde Ganzen bij andere projecten, is het voorstel
gedaan niet één grote slaapzaal te maken. Voor de privacy van de meisjes stelde men voor om in de grote zaal een
aantal kleinere ruimtes te maken. In dit stadium tevens voorbereidingen te creéren voor sanitaire voorzieningen,
hebben we dankbaar overgenomen.

Met een veelvoud aan indrukken over de werkwijze van Wilde Ganzen zijn we huiswaarts gekeerd.

Uiteindelijk is na een aantal contactmomenten de bevrijdende mededeling gekomen dat Wilde Ganzen een donatie
beschikbaar stelt voor de slaapzaal van de meisjes.

Dat het bespreken en regelen dit soort aanpassingen veel tijd heeft gekost moge duidelijk zijn.

De verbeterde uitvoering van het gebouw is de tijd en moeite volkomen waard geweest.

De ideeén en inspanningen van dhr. Ernst Eisma, onze contactpersoon met Wilde Ganzen, hebben dit project
slaapzaal meisjes nr. 2018.3018 een positieve impuls gegeven.

De eerste werkzaamheden zijn in mei 2019 aangevangen en dankzij inspanningen van plaatselijke bouwbedrijven,
docententeam en leerlingen, werden de eerste resultaten zichtbaar.

Veranderingen in de opzet van een project heeft meestal gevolgen voor de uitvoering. Ook in dit geval bleken er
onvoldoende financién te resteren voor het aanbrengen van glas in de kozijnen, pleisterwerk en schilderwerk ter
verfraaiing. Dankzij een bijdrage van de Gemeente Deventer zij genoemde werkzaamheden toch uitgevoerd kunnen
worden eind 2019.

Het alleen op grote afstand moeten en kunnen volgen van de stand van zaken tijdens de bouw, is voor het bestuur
van Stichting Morkiswa beschikbaar gekomen via mailberichten en foto’s van Francis.

Stichtingen en instanties die geholpen hebben, met name op financieel gebied, staan vermeld op de website
www.morkiswa.nl.

De officiéle samenwerking tussen Stichting Morkiswa en Wilde Ganzen is ook voor anderen zichtbaar tijdens
presentaties in de toekomst, dankzij een vlag aangeboden door Wilde Ganzen.

4 Biblionef en Pearson

Inspanningen, verricht door de secretaris van de stichting, hebben geleid tot overeenkomsten met Biblionef en
Pearson. Biblionef is een organisatie in Nederland, die zich tot doel heeft gesteld om kinderen, waar ook ter wereld,
de kans te geven om boeken te lezen.

Bliblionef heeft twee dozen met Engelstalige leesboeken voor kinderen afgeleverd op het huisadres van Stichting
Morkiswa. De afwisseling van onderwerpen van deze boeken is groot. Er zijn voorleesboeken voor jonge kinderen en
boeken met een algemene onderwerpen en boeken voor zelfstudie.

Pearson is een uitgeverij van onder andere Engelstalige boeken met een verscheidenheid aan onderwerpen en
niveaus. Pearson heeft professionele leerboeken geschonken op het gebied van techniek, verzorging en talen
studies.

Beide zendingen zijn per container naar Uganda verstuurd en op het MCSI in gebruik genomen.

Directrice Rosemary Athieno was met name te spreken over de vaktechnische studieboeken.

Ook een officiéle instantie die de school bezocht heeft, was zeer te spreken en positief over dit onderwijs-
leermateriaal. Ongekend als ondersteuning voor docenten en leerlingen in Uganda.

5 BIS

Directrice Martine Stoppelenburg van het Buro Internationale Samenwerking is ook in 2019 behulpzaam geweest
met bij de voorbereidingen van aanvragen voor het benaderen van fondsen. BIS heeft de namen van een groot
aantal fondsen beschikbaar en is een betrouwbare partner gebleken. Het lidmaatschap van Stichting Morkiswa is in
2019 gecontinueerd, zodat we opnieuw de beschikking hebben over onderwerpen die voor fondswerving van belang
zijn.



6 Tools to Work

Dit bedrijf begeleidt werknemers tijdens hun re-integratieproject naar een hernieuwde terugkeer in het
bedrijfsleven. Het in Teteringen gevestigde bedrijf heeft onze stichting de gelegenheid gegeven om gereedschappen
en overige materialen aan te leveren.

De gereedschappen worden door het personeel van Tools to Work gecontroleerd en indien nodig gerepareerd en/of
opnieuw afgesteld.

Regelmatig worden er containers verstuurd naar ontwikkelingslanden. In containers met bestemming Kenia,
reserveren we een bepaald volume dat uiteindelijk bestemd is voor het MCSI.

Afgelopen jaar heeft Luitzen Wobma afscheid genomen als directeur en heeft hij een nieuwe functie aangenomen in
een andere organisatie op het gebied van ontwikkelingshulp.

Het bestuur van Stichting Morkiswa heeft in mei 2019 tijdens een besloten bijeenkomst afscheid genomen dhr.
Wobma en kennis gemaakt met de nieuwe directeur Lex Merlijn.

Een interessante lezing werden gegeven over het idee om onze wereld een meer circulair aanzien te geven, dat wil
zeggen meer materialen en stoffen te gaan hergebruiken. Een tweede lezing liet aan de hand van getallen zien, dat
hulp aan ontwikkelingslanden een gunstiger resultaat heeft als soms gedacht wordt. De kans op onderwijs is voor
kinderen in die landen bijvoorbeeld sterk gestegen.

Een afspraak maken met dhr. Merlijn om in 2020 kernzaken te bespreken is mondeling toegezegd.

Gereedschappen en materialen zijn in 2019 door ons afgeleverd bij Tools to Work. Onderstaande machines zijn door
medewerkers gecontroleerd op bruikbaarheid en gereedgemaakt voor transport naar Uganda.

e Een afkortzaag voor houtbewerking, nieuw in doos.

e Twee gebruikte figuurzaagmachines.

e Tafelboormachine, die na revisie in goede staat verkeert.
e Vijf bankschroeven voor metaalbewerking.

Een zaagmachine voor metaal, inclusief een koel- en smeersysteem en twee nieuwe zaagbladen.
Deze machine is na vervanging van enkele onderdelen geschikt bevonden om in 2020 naar het MCSI te versturen.

Een sociale werkvoorziening uit Uithuizen heeft Stichting Morkiswa benaderd met de vraag of er belangstelling
bestaat voor een vijftal professionele naaimachines. De machines verkeren in een redelijke staat en kunnen na
afstelling ingezet worden. Een gunstige bijkomstigheid is dat de werkvoorziening bereid is geweest om dit vijftal,
naaimachines naar Teteringen te vervoeren. Het gratis verstrekken van dergelijke machines nemen we natuurlijk
dankbaar aan. Toch is besloten, in overleg met Tools to Work, om deze machines niet naar het MCSI te sturen.
De naaimachines bleken dermate professioneel te zijn dat er een bestemming voor is gevonden in Kenia.
Gedetineerden in een gevangenis gaan werken met de machines, zodat zij na een leer- en re-integratietraject de
mogelijkheid hebben een beroep in de industrie van kleding maken uit te gaan oefenen.

In het kader van ontwikkelingshulp een zinvolle besteding.

7 SES Duitsland

In Duitsland bestaat een met PUM vergelijkbare vrijwilligersorganisatie SES. Francis Okech heeft tijdens zijn bezoek
in 2017 een uitstap gemaakt naar Duitsland. Wolf Dieter Milhan heeft met hem een aantal bedrijven en
manifestaties bezocht. Daar zijn netwerkcontacten uit ontstaan met het idee om gereedschappen te verzamelen, die
met Tools to Work verstuurd gaan worden.

De heren Gebhard en Gersbach codrdineren de inzameling en trachten de uitgebreide lijst uit Uganda met gewenste
aanvragen te bemachtigen.

Het optimisme van Francis op een goed resultaat was zodanig groot, dat hij regelmatig, te regelmatig volgens Wolf
Dieter, informeerde naar de stand van zaken. De Duitsers wilden bedrijven gaan benaderen om een bijdrage te
leveren aan deze actie. Het zal zeker niet aan de inspanningen van mensen van SES hebben gelegen, maar na twee
maanden lobbyen was de opbrengst nihil.

Dit werd aan ons bestuur kenbaar gemaakt door een schrijven van Wolf Dieter, waarin hij zijn teleurstelling op een
oprechte manier beschreef.



8 Worldschool

Op 4 maart 2019 is op het Ashram College te Alphen aan de Rijn

het jaarlijkse Worldschool Event gehouden.

Leerlingen uit de bovenbouw van een HAVO/VWO-school moeten

een profielwerkstuk maken. Worldschool bundelt de aangemelde
projecten, waar die leerlingen een keuze uit kunnen maken.

Vier leerlingen van het Alfrink College uit Zoetermeer hebben ingetekend
op het onderwerp HIV/Aids, dat wij als project hebben opgegeven.

De vier meisjes hebben zich uitvoerig met dit project beziggehouden

en een bruikbaar resultaat opgeleverd. Een achttal lessen en een
boekwerkje die zowel klassikaal als interactief gedoceerd kunnen worden.

Voor het schooljaar 2019/2020 hebben we een project aangeleverd dat beoogt om speelwerktuigen voor kinderen
te maken. Tijdens ons bezoek aan Uganda hebben we vastgesteld dat er weinig speelwerktuigen voor kinderen zijn
in de afgelegen woongemeenschappen. Kinderen spelen vaak met de gekleurde doppen van flessen en het rollen
met oude bromfietsbanden.

Een achterliggende gedachte is dat deze speeltoestellen de mogelijkheid bieden om sociale omgangsvormen aan te
leren en de ontmoeting met andere kinderen te vergroten.

Tijdens een introductiedag op Nijenrode in Hilversum hebben we kennisgemaakt met Joanne en Anne-Myrthe, zij
gaan met het project aan de slag. Op 13 februari 2020 wordt hun presentatie gehouden.

9 Agricultuur

Op het terrein van de school liggen aan weerszijden van de gebouwen stukken grond. Het plan is om daar een meer
actieve functie aan te geven. In overleg met Francis en Rosemary is agricultuur een onderdeel van het lesprogramma
gemaakt. Eind 2019 zijn er contacten gelegd met het Zone College uit Twello en van Hall Larenstein in Velp. Beide
scholen hebben ervaring met tropische landbouw en kunnen hopelijk betrokken worden bij het landbouwproject en
het opstellen van een benodigde gereedschappenlijst.

Doelstellingen zijn het actief praktisch onderwijzen in landbouw en het verkrijgen van producten die verwerkt
worden voor het dagelijks gebruik in de keuken van de school.

In het algemeen tracht Stichting Morkiswa de zelfstandigheid en zelfwerkzaamheid van de school en de leerlingen te
vergroten.

10 Platform Deventer-Uganda

In de stad Deventer zijn veel stichtingen en/of organisaties wereldwijd werkzaam op het gebied van hulpverlening in
ontwikkelingslanden. Deventer Wereldstad is de overkoepeling van de genoemde instellingen. Verhoudingsgewijs
zijn er veel stichtingen die zich bezighouden met projecten in verschillende steden in Uganda. Ter bundeling en
vergroting van het rendement is het Platform Deventer-Uganda opgericht. Vrijwel vanaf de oprichting van Stichting
Morkiswa hebben we deelgenomen aan dit Platform. Ook het bestuur van Deventer heeft zich geconformeerd aan
ontwikkelingshulp door het uitwisselen van gegevens en resultaten in een overeenkomst met het VNG ( Vereniging
van Nederlandse Gemeenten). Informatie over bestuur en politieke verkiezingen in Uganda zijn besproken tijdens de
periodieke bijeenkomsten van het Platform.

De tweejaarlijkse presentatie van Deventer Wereldstad gaat in 2020 plaatsvinden op het Midzomer Multicultureel
Muziekfestijn.

De manier waarop de bevolking van Deventer betrokken bij Uganda, is ook de ambassadrice in Brussel ter ore
gekomen. Op 17 juli 2019 heeft mevrouw M. Blaak Sow een bezoek gebracht aan de stad en in het stadhuis een
ontmoeting gehad met de direct betrokkenen. Van deze gelegenheid is gebruik gemaakt om een video-film te
introduceren. Op initiatief van de gemeente zijn de stichtingen gevraagd om foto’s en/of video’s beschikbaar te
stellen. Het resultaat is een 20 minuten durend overzicht van de Deventer ontwikkelingshulp in Uganda, dat voor de
eerste keer in de raadzaal van het stadhuis is vertoond.

Na afloop was er gelegenheid om vragen te stellen aan de ambassadrice. Zij bleek een begenadigd spreekster te zijn
en reageerde politiek neutraal op vragen over zaken waar de verschillende stichtingen mee bezig zijn.

Op de hoogte blijven van de activiteiten van het platform is een wens van haar.



11 Toekomstige projecten van Stichting Morkiswa
Op de korte termijn:

e Gereedschappen voor werkplaatsen regelen

e Werkplaatsen uitbreiden

e Bibliotheek uitbreiden

e Computers en netwerkmogelijkheden met een betere internetverbinding
e Goede digitale materialen beschikbaar in het klaslokaal

e Agricultuur verbeteren

e Life Skills Manual onderwijzen

e Contacten met lokale gemeenschappen

e Fondswerving en containervervoer

Op langere termijn:
e Sportbeoefening activeren
e Zonnepanelen aanschaffen
e Cursussen voor docenten

e Begeleiding van oud-studenten

12 Directeur Francis Okech heeft een jaarrapport opgesteld, gezien vanuit het MCSI.

2019 ANNUAL REPORT

MORKISWA COMMUNITY SKILLINGINSTITUTE
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We aim to an Equal Opportunity, education skilling for boys and girls.

The photos below show actions that students perform in different departments and various places.
The official exams are held at the MCSI in collaboration with examiners from other schools.

Students in practical exams fixing break systems

Tailoring students attending lessons, how to make
clothes.

Hair dressing girls working with their “customers”.

Recent national examinations held in the dining hall




Students built the main gate and welded the metal
gate and they are fixing the gate themselves

Situation on the MCSI in 2019.

The Morkiswa Community Skilling Institute gives youngsters the possibility the opportunity to get
education for a certain profession, so that they can build an independent life. The question for technical
educated persons is great at Uganda.

Many students live at a great distance from the school and therefore they have the opportunity to stay
for a long time in dormitories.

Student Population in 2019

1. Formal students: Total year 1: 71 students
Total year 2: 51 students
2. Non Formal Students Total enrolled: 156 students

3. Non Formal sponsered by Bududa Woman Member of Parliament: 100 students

4. Non Formal all girls from THE AIDS SUPPORT ORGANISATION (TASO): Phase 1: 105 students
(Sponsered by The Bill and Melinda Gates Foundation and Global Fund)

NB: students in (4) are receicing training in their areas of localities at their sub-counties:

43 in Molo Sub-counties, 21 in Kidoko Health Unit and 41 in Nagongera Town Council.

The majority of these girls have children, are married, or single mothers; previously surviving on digging
crops for eating with any incomes.

The Bill and Melinda Gates Foundation and Global Fund are very actively in support of vulnerable girls
of between 10 and 26 years of age. They work with The AIDS Support Organisation to implement their
health programs. As training Organisation, we have signed a Memorandum of Understanding with
TASO agents to offer vocational training to our Vulnerable girls in this project.

National Examinations

All the 122 of the formal students did examinations from UBTEB (Uganda Business and Technical
Examination Board) for the awards of National Cerificates;

Only 98 of the Non Formal students sat the examinations from Directorate of Industrial Training (DIT).



The students from Bududa just arrived and are undergoing registration exercises in the institute ground.

TOTAL ENROLLMENT IN 2019: 483 students

Total enrolment almost doubled in 2019 compared to 2018
Reasons:

>
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intensive marketing exercises between March 2019 and June/July 2019.
Increased quality of training from quality committed instructors.
Better training tools and equipment from Tools to Work and Stichting Morkiswa.
Number of computers for ICT-education.
Increased infrastructural developments by:

1. Stichting Morkiswa (girls’ dormitory —2019),

2. Stichting Morkiswa (dining hall — 2018)

3. German Embassy (boys’ dormitory —2018)

4. Stichting Morkiswa (solicited founds for electricity — 2017)
Consultancy and expert services from SES Germany since 2017 till date.

Students from TASO during orientation in Molo.

How our vocational school works






Team members include:
e Two Founding Directors
e Nine Board Members
e 35 instructors and 8 support staff.
e Dutch Board Members (Frank, Eric, Jos)
e USA Board Members (Shalom, Nic, Ron)

Morkiswa External Experts
The institute has a good network of volunteering expert advisory teams from all over the world in matters
of administration, finances and education, especially on the technical and vocational fields.

Experts that helped out institute during 2019 and were very necessary for growth are: Aflatoun, Biblionef, Edukans,
Platform Deventer-Uganda, Pearsons, Vitasys, Senior Experten Service, Tools to Work.

Spacious Workshops facilities,
Machinery and equipments,

Transport facilities very needed,

Move from borehole to running water,
Computers with screens,

Improving of the internetconnection.

Unfortunate and unexpested: the directors’ personal car in a near fatal accident in the cause of the year

During the year, the directors’ only car got
involved in such a near fatal accident at the foot
of Mt Elgon during a normal field trip. There were
6 occupants in the truck and all of them came out
safe. The car was repaired but has remained a
deadly car and goes through regular mecanical
problems and therefore its usefulness is obsolete.
Transport facility remains a major need at the
Morkiswa training center




Morkiswa Developments in 2019

Girls’ dormitory (not complete) by Dutch NGO The management of Morkiswa training center
Constructed tank stand and bought a 10,000 liter bought the above small car for training. The
tank (not complete), by NGO from netherlands earlier one donated by Frank and the group is

through Stichting Morkiswa totally obsolete

Boys moved in their dormitory (not complete), “
funded by German Embassy More computers, tools and equipment from the
Netherlands by Vitasys

Partners in Education (PIE),

Morkiswa is continuously building a strong network of partners: for supply of students to train; for co-
training students during studies and after training; for employment opportunities; for technical product
delivery. The following are already active partners in Education with Morkiswa Training Business.

The Bududa women MP

TASO for aids support,
Compassion International,
Uganda Integrated,

Secondary schools,

Business communities at Tororo
German Embassy
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Some of the Most Eye Catching National Events

There has been several months of unending rains. The rods are have become gullies; cars are broken down
or get stuck on mud; floods sweep crops, houses and lives; rivers break the banks and kill people; land
slides at the foot mount Elgon have continued to kill.

The road between Nagongera and Tororo impassable. Floods along the same road.

Grants from German Embassy

The Ambassador of the Federal Republic of
Germany came to handover a boys’ dormitory
that they gave grants to build in August 2018.
The two Founders (in blue) are thankful to the
Ambassador for their gift.

The Ambassador was praised about all that work
already be done in the four years since the
institute was founded. He said his Government
will continue working with institutions of this kind
to reduce poverty in Uganda.

Some of Morkiswa Partners and Supporters

= Stichting Morkiswa MOST KEY Foundation, with
its branch office in Deventer Netherlands,
= Tools To Work, supported Morkiswa with tools

and offers transports services to Morkiswa, = A lot of thanks to the following that gave funds for
= Biblionef/Pearsons provided educational and the dining hall:
reading books/materials to the teachers and o Stichting JONG,
students, o Johanna Donk-Grote Stichting,
= Vat Foundation supported the institute with funds o Hofsteestichting,
for developments like electricity and inventory, o Stichting Winters van den Speulhof,
o Marthe van Rijswijk Foundation,
o Deventer City



. The extension of the dormitory for the girls with funds by:

Wilde Ganzen

Stichting Casterenshoeve

Kringloop Emmaus Bilthoven

Stichting Alle Beetjes

Vat Foundation

Deventer City

= SES Senior Experten Service of Bonn Germany sends volunteers annually,

= Vitasys continues to provide computer hard wares to the institute,

* Joint Energy and Environment Projects continues to provide energy saving cooking ovens,

= Covenant Mercies, Compassion International, Hope4Kids, Uganda Integrated Projects, Helping
Hands, Research Triangle Institute, Entebbe Children’s home, and others send their students to
MCSO for skilling.
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REPORT SUBMITTED BY: @
Francis Okech, Marthe @/aii Rijswijck Foundation
Executive Director

Address: Morkiswa Community Skilling Institute (MCSI), 14km Nagongera Rd, Kisoko Sub County, P.O Box 803, Tororo,
Uganda,
+256 772529906, +256 779 256539, +256 759589664, admin@morkiswacommunity.com,
www.morkiswacommunity.com


http://www.morkiswacommunity.com/
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